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Abstract: 

Nehmen Sie sich eine Auszeit und denken Sie über die beiderseitigen 
Vorteile für Ihr schulisches Personal und die Schulverwaltung nach, 
wenn Sie internationale Lehrkräfte an Ihrer Schule aufnehmen. 
Denken Sie über Ihre Schulstruktur und -prozesse nach und erläutern, 
diskutieren und teilen Sie Belege für die Vorteile einer effektiven 
Teamarbeit mit internationalen Lehrkräften. 
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ehmen Sie Stellung zu den folgenden Punkten in Bezug auf Ihre eigene Schule: 

Empfehlungen zur Reflexion: 

Ich 
bin 

Mitwirkende/r und Unterstützer*in; ich berate internationale Lehrkräfte, 
helfe ihnen und unterstütze unsere gemeinsame Arbeit. 

Kooperationspartner*in und Hilfeleistende/r; ich arbeite beim 
Reflektieren, Diskutieren und Kooperieren eng mit den internationalen 
Lehrkräften an unserer Schule zusammen. 

Intitator*in und Mitgestalter*in; jemand, der die typischen Bedürfnisse 
und Herausforderungen der internationalen Lehrkräfte an unserer Schule 
versteht; wir entwerfen und erstellen gemeinsam unsere 
Unterrichtspläne, Unterrichtsstunden und Materialien und entwickeln 
gegenseitiges Vertrauen. 
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Wie würden Sie die Vorteile von 
Mentoring für internationale Lehrkräfte 

an Ihrer Schule einschätzen? 

Wie könnten Sie von der Zusammenarbeit 
mit internationalen Lehrkräften 

profitieren? 
Was könnten Sie tun, um ihnen bei der 

Überwindung einiger Startschwierigkeiten 
an Ihrer Schule zu helfen? 
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