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Abstract: Dokumententyp:

Der Reflexionsbogen regt die Lehrkrafte dazu an, verschiedene
Aspekte ihrer Unterrichtsplanung, ihrer Unterrichtspraktiken
und deren Auswirkungen auf die Schiler*innen zu reflektieren
und zu vergleichen, um ihr kiinftiges Handeln zu lenken und ihre
Unterrichtskompetenzen weiterzuentwickeln.

Autor*innen: Mihaela Brumen, MatjaZ Duh, Jerneja Herzog & TomaZz
Zupancic, Universitédt Maribor, Fakultit fiir Erziehungswissenschaft

Zitation: Brumen, M., Duh, M., Herzog, J. & Zupancic¢, T. (2023). Reflexion
Uber Unterrichtsplanung und -durchfihrung. In M. Brumen, V. Chiou, R.
Schissler & O. Holz (Hrsg.), Internationale Lehrkrifte in der Schule
willkommen heifsen — eine Handreichung fiir Mentor*innen, Schulleitungen
und das Kollegium. https://doi/org/10.4119/unibi/2978738

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

CC-BY-SA 4.0
Brumen, Duh, Herzog & Zupancic

Arbeitsblatt fur
Reflexion und
Erfahrungsaustausch

Zielgruppen:
Lehrpersonal

Ziel:

Uber Ereignisse und
Erfahrungen im
Klassenzimmer
reflektieren und
austauschen

Schlusselworter:
Stundenplanung,
Unterrichtspraktiken,
Zusammenarbeit
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ZUM DISKUTIEREN UND ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
Reflexion Uber Unterrichtsplanung und -durchfihrung

Schule:

Gesprach mit:

Datum:

Sprechen Sie mit der neuen Lehrkraft iber folgende Fragen und tauschen Sie Ideen aus:
ODER

Denken Sie Uber lhre eigene Unterrichtsplanung und lhren eigenen Unterricht nach:

= Wie unterscheidet sich lhre Unterrichtsplanung von der Planung in lhrem
Herkunftsland?

=  Wie beziehen Sie den Bildungsplan/Lehrplan/die Standards in lhren Unterricht ein?

= |nwiefern berlcksichtigen Sie in lhrem Unterricht Grundséatze guten und effektiven
Lernens?

= |nwieweit werden Sie lhren zuklinftigen Unterricht anpassen, um Erfahrungen aus
der Vergangenheit zu berlcksichtigen?

= Wie gelingt es Ihnen, alle Schiler*innen voll einzubinden und ihr Interesse wahrend
der gesamten Unterrichtsstunde aufrechtzuerhalten?

=  Welche anderen Nachweise sammeln Sie, um festzustellen, ob die Lernziele erreicht
worden sind?

=  Worauf mochten Sie, dass ich mich bei Ihrer Unterrichtsplanung oder bei Ihrem
Unterrichten konzentriere?

=  Was sollich lhrer Meinung nach darlber wissen, wie Sie |hren Unterricht
planen/gestalten, um sicherzustellen, dass Sie sich als Lehrkraft weiterentwickeln?

= Sonstiges:
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